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Esélyegyenldségi €s fenntarthatdsagi politika

A Training360 Vizsgakozpont a diszkriminacidomentes tevékenységek hive, ezért a kovetkezd értékek
betartasat tiizte ki célul:

1.

Munkavégzésiink soran a kolcsonos tisztelet és az egyenld banasmod értékeit helyezziik
el6térbe, ezért a sokszinliséget és a kiilonbozoségek elfogadasat kiemelt teriiletként kezeljiik.

Az egyenld banasmodd elvének megvalositasaval kapcsolatos jogaikrol, kotelezettségeikrdl
munkavallaldinkat tajékoztatjuk, és lehetéséget biztositunk szamukra a munka €s a magéanélet
egyensulyanak megteremtésére, az élethelyzetiiknek és a valasztasuknak megfelelé egyéni
fejlodésre.

Minden intézményi partneriinket tajékoztatjuk a partatlan és megkiilonboztetésmentes
vizsgaztatas elveinek betartdsanak modozatairol, és etikai szabalyzatainkrol, etikai
kodexiinkrol.

Folyamataink leirdsat, a végleges akkreditacid megszerzését kovetden olvasdsi/szovegértési
nehézségekkel egyiitt él0k szdmara is kdnnyen értelmezhetd formaban is kdzzétessziik.

Toreksziink arra, hogy a projektfeladatok fejlesztése soran a fenntarthatosagi szempontok
érvényesiiljenek, az elkészitett termékek felhasznalhatok legyenek valamilyen tovabbi
munkafolyamatban vagy hatranyos helyzeti személyek/csoportok szamara segitséget
nyujtsanak.

Minden olyan esetet dokumentaltan kivizsgalunk, mely sérti az esélyegyeloség ¢és a
fenntarthat6sag alapelveit.
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