
 

Működési politika 

 
 
A Training360 Vizsgaközpont vizsgáztatási tevékenységének pártatlanságát, a pártatlanság 

alkalmazását és kezelését az általa alkalmazott tanúsítási rendszer, a dokumentált struktúrák, 

folyamatok, irányelvek és eljárások biztosítják. Ezen tényezők az érdekütközések kockázatát is 

csökkentik.  

 

A vizsgaközpont felső vezetése biztosítja, hogy a személyek tanúsításával, a vizsgáztatással 

kapcsolatos irányelvek és eljárások tisztességesek legyenek minden jelentkező, jelölt és 

vizsgázott személy esetében. 

 

A vizsgaközpont összes alkalmazottja bizalmasan kezeli a birtokukba jutott információkat. 

Munkájuk során a vizsgáztatási folyamat alatti biztonság fenntartását és a tisztességtelen, 

csaláson alapuló vizsgamódszerek megakadályozását szem előtt tartva végzik munkájukat. Az 

alkalmazottak munkájáért a vizsgaközpont felső vezetése a felelős.  

 

A vizsgáztatási tevékenységben résztvevő munkatársak és megbízott személyek felkészültsége 

és folyamatos képzése biztosítja az MSZ EN ISO/IEC 17024:2013 szabvány, a kapcsolódó 

előírások és a jóváhagyott eljárások követelményeinek folyamatos érvényesítését. 
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