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MUNKAVEDELM SZABALYZAT
KIVONAT

A Munkavédelmi Szabalyzat hatalya

A TRAINING360 KFT. Munkavédelmi Szabalyzata (tovabbiakban: MvSZ) hatalya Kiterjed:

a) A TRAINING360 KFT. valamint miik6dési és iranyitasi teriiletén (ideértve a
Training360 Vizsgakozpont teriiletét).

valamennyi munkavallal6janak szervezett munkaval osszefiiggd tevékenységé-

re,

A Training360 Kft. nevében munkat végz6 szerzédéses jogviszonyban 1évo

személyekkel.

b) a TRAINING360 KFT. teriiletén, szerz6dés alapjan munkat végzoé, mas vallalkozo,
szervezet 1étszamaba tartozd magyar ¢€s kiilfoldi munkavallaléira,

¢) a munkavégzés hatokorébe tartozkodokra (tanulo, latogatod, szolgaltatast igénybeve-

v0, stb.)

Altalanos szabalyok

A vezet6kre vonatkozo fontosabb szabalyok. A Tarsasag vezetdje koteles:

gondoskodni arrdl, hogy az irdnyitasa alatt folyd munkdhoz sziikséges targyi,
személyi, szervezési feltételek (pl. a sziikséges 1étszam, a munka- és véddesz-
kozok, az eldirt véddital, borvedd készitmény, valamint tisztalkodasi szerek és
eszk6zok, a regeneralodashoz sziikséges 1d6 stb.) biztositottak legyenek,

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo eld-
irasokat elsajatitani, betartani, betartatni és a balesetek, foglalkozasi megbete-
gedések megeldzésében tevékenyen részt venni,

gondoskodni arr6l, hogy a munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzeés, valamint a munka kozbeni magatartas szabalyait el-
sajatitsak, betartsdk és a balesetek és foglalkozasi megbetegedések megel6zé-
sében tevékenyen részt vegyenek,

kozvetlen veszély esetén a munkavégzést a veszEly elharitasaig leallitani és a
sziikséges intézkedéseket megtenni,

az alkoholellenes rendelkezések végrehajtasat biztositani €s betartasat ellen-
Orizni,

ittas, pszichotrop vagy kabulatot okozd gyogyszerek hatasa alatt 1év0 személy-
nek a munkahely teriiletére torténd beengedését vagy ott foglalkoztatasat meg-
tiltani. Az ilyen személyt a munkahelyrdl, illetve annak teriiletérdl haladékta-
lanul el kell tavolitani és tavozasardl meggy6z4dni,

a munkahelyen megtiltani minden olyan magatartast (fegyelmezetlenség, jaték
stb.) amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti,

baleset, sériilés, rosszullét, iizemzavar, rendkiviili esemény esetén a sziikséges
intézkedéseket megtenni és tovabbjelentési kotelezettségének eleget tenni,
gondoskodni arrdl, hogy az iranyitasa alé tartoz6 munkavallalok a munkaterti-
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let, illetve az altaluk végzett tevékenység veszélyforrasait, valamint az elleniik
valo védekezés modjat az altaluk értett nyelven megismerjék és azt a jartassag,
illetve készség szintjén alkalmazni tudjak,

e 1j technoldgia bevezetése eldtt kelld idoben megtargyalni a munkavallalokkal
bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihato kovetkezményeit,

A tanuloé koteles:

e az intézményben oktatasra alkalmas allapotban, pihenten, alkohol, kabitoszer
¢s a munkabiztonsagot karosan befolyasold gydgyszerhatasatol mentesen (azaz
szellemi és fizikai képességeinek teljes birtokdban) megjelenni!

e az intézmény teriiletén minden olyan magatartast (fegyelmezetlenség, jaték
stb.) keriilni, amely a biztonsagos és egészséges allapotot veszélyezteti,

e az intézmény teriiletén észlelt balesetet, baleseti veszélyforrast, rendellenessé-
get, haladéktalanul jelenteni, illetve a kozvetlen fenyegetd baleseti veszély-
helyzetet a t6le elvarhaté modon megsziintetni,

e a munkateriileten fegyelmet, rendet és tisztasagot kell tartani,

e anem dohanyzok egészségének védelme érdekében dohanyozni csak az arra ki-
jelolt helyen szabad,

A munkabalesetek bejelentése

A sériilt - ha allapota lehetdvé teszi - vagy munkatarsa, illetve aki tudomast szerzett rola
koteles a balesetet (kisebb sériilését, rosszullétét is) az 6t kozvetleniil irdnyitd veze-
tdnek szoban, tdvbeszéldn stb. haladéktalanul bejelenteni.

e az MF teriiletileg illetékes feliigyeldségének.
e aszerzddéses partnernek (06-20-9-514-104 telefonszamon).

A munkabalesetek kivizsgalasa

e A szerzddéses partner gondoskodik arrdl, hogy a részére bejelentett, eldrelathato
munkaképtelenséget okozd munkabaleset kivizsgalasat - a renddrségi vagy szakha-
tosagi vizsgalattol fiiggetleniil - a helyszinen a sériilt, a kdzvetlen vezetd €s a szem-
tanu (kozvetett tanik) meghallgatasaval, és munkatarsanak részvételével késedelem
nélkiil megkezdjék.

e A munkaképtelenséget okozd munkabalesetek kivizsgaldsa az TRAINING360 KFT.
teriletén munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil, ezért e balesetek kivizsgala-
sat a szerzOdéses partner végzi.

e A munkabalesetek kivizsgalasat a szerz6déses partner végzi, aki a baleset jellegétdl
fiiggden a vizsgalatba bevonhatja a szakteriilet iranyitasat végz6 nem kozvetlen ve-
zetlt, vagy mas szakértot, sziikség esetén a létesitményt lizemeltetd szervezet kép-
viseldjét, tovabba a foglalkozéas-egészségligyi szolgalat képviseldjét (orvosat).

o A sériilt kozvetlen vezetdjét a baleset vizsgalataba bevonni nem lehet, azonban tanu-
ként meg kell hallgatni. A balesetvizsgalat eredményét a sériilt kozvetlen munkahe-
lyi vezet6jének tudomasara kell hozni.
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e A baleset vizsgalatat végzd személyek a tanuk meghallgatasat vizsgalati jegyzo-
konyvben rogzitik, amit aldirasukkal hitelesitenek. A jegyzokonyvben foglaltak,
valamint a helyszini szemle alapjan - amennyiben a baleset keresOképtelenséggel
jar és azt a vizsgalatot végzok munkabalesetnek, tekintik - a vizsgalat eredményét
az erre a célra rendszeresitett “Munkabaleseti jegyzOkonyv”-ben rogzitik.



